Acta de la LVI reunion de la Conferencia Espaiiola de Decanos de Biologia (CEDB) celebrada
en la Universidad de Barcelona el 7 de junio de 2013

En la Facultad de Biologia de la Universidad de Barcelona, siendo las 9:35 horas, y con la
asistencia de los representantes de las distintas universidades que se relacionan en el anexo 1, da
comienzo la LVI reunidn plenaria de la CEDB, para tratar los puntos indicados en el siguiente orden
del dia:

. Aprobacién Acta LV reunién de la CEDB.

. Informe del Presidente de la CEDB.

. Informe econdémico.

. Eleccién de Vocal en la Comision Permanente.

. Informe sobre la Profesion.

. Educacién Secundaria.

. Los estudios de Biologia desde la perspectiva de la movilidad.

. Practicas Externas Curriculares.

O 00 N o u B W N

. Trabajo Fin de Grado.

[EEN
o

. Presentacion del estudio sobre las Tasas del Grado (éxito, rendimiento, etc.).

=
[

. Informe sobre la aplicacién Real Decreto 14/2012.

[EEN
N

. Calendario Académico.

[EEN
w

. Tema monografico LVII reunién de la CEDB.

[N
S

. Proximas reuniones de la CEDB.

[ERN
Ul

. Ruegos y Preguntas.

Tras la bienvenida a los componentes de la Conferencia por parte de D. Gustavo Llorente,
comienza la reunién plenaria presidida por D. Antonio Tormo Garrido y en la que actuard como
secretario D. Félix Infante Garcia-Pantaledn.

Punto 1.- Aprobacion del acta de la LV reunién.

Sin modificaciones, se aprueba el acta por asentimiento.

Punto 2.- Informe del presidente de la CEDB.

El Presidente manifiesta que han excusado el no poder asistir a la reuniéon los representantes
de las universidades de Granada (Dfia. Carmen Marco), Salamanca (D. Manuel Manso) y Vigo (D.
Jesis M. Miguez). Asi mismo, se les da la bienvenida, al asistir por primera vez, a Dia. Rosario
Arévalo (Universidad de Salamanca), Dfia. Rosa M2 Martinez (Universidad de Alicante), Dfia. Rosa M2
Viejo (Universidad Rey Juan Carlos) y D. Miquel Ninyerola (Universidad Autdonoma de Barcelona).
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Agradece el trabajo realizado a los siguientes representantes que causaron baja en la
Conferencia: Diia. M2 Cristina Arias (Universidad de Vigo), Diia. Isabel Martinez (Universidad Rey
Juan Carlos), Diia. Isabel Castro (Universidad Auténoma de Madrid) y D. Horacio Naveira (Universidad
de La Corufia).

Felicita a D. Andreu Bonet (Universidad de Alicante), D. Moisés Canle (Universidad de La
Coruiia), D. Jesus M. Miguez (Universidad de Vigo), D. Ricardo Paniagua (Universidad de Alcald de
Henares) y D. José M2 Carrascosa (Universidad Auténoma de Madrid) por sus nombramientos como
decanos de sus respectivas facultades.

Informa que, al no celebrarse la reunidn plenaria de noviembre, en febrero se reunid la
Comisidon Permanente en Madrid para preparar la reunion plenaria y el orden del dia de la LVI de
Barcelona.

Se abre un turno de intervenciones. No habiendo ninguna, se cierra este segundo punto de
orden del dia.

Punto 3.- Informe Econdmico.

El Presidente informa sobre la situacion econdémica de la CEDB, en la que hay algo de
superavit, y presenta el estado de cuentas (anexo 2), el cual se aprueba por unanimidad. La
Conferencia contribuye con 3.000 € a la organizacidn de esta reunidn.

Punto 4.- Eleccion de Vocal en la Comision Permanente.

Al cesar D. Horacio Naveira como representante de la Universidad de La Coruiia, se elige por
asentimiento a D. Andreu Bonet (Universidad de Alicante) como vocal de la Comisién Permanente.

Punto 5.- Informe sobre la Profesion.

El Presidente felicita al representante del Consejo General del COB (D. Pera Camprubi) por su
jubilacién, y le da la palabra para exponga este punto. Informa que, desde el punto de vista de la
profesidn, el bidlogo va a peor pues se estan perdiendo todos los recursos presentados al respecto.
Informa sobre la discriminacidon que sufren los bidlogos y bioquimicos, respecto de los médicos y
farmacéuticos, como analistas clinicos, pues pueden hacer andlisis al Ejército, como civiles, pero no
pueden ingresar en la Academia Militar para ejercer en el Cuerpo de Sanidad del Ejército.

El representante del Consejo General del COB (D. Pera Camprubi) pone de manifiesto que al
parecer, el Parlamento Europeo no quiere equiparar a los bidélogos con los médicos en el ejercicio de
la Genética Clinica e incluirlos en el reglamento que lo regula.

Distribuye un documento denominado ¢éQuo vadis, grado(s) de Biologia? (anexo 3), y explica
que es un reflexidn en relacion con el exceso de centros que imparten el grado de Biologia en Espafia
y la perspectiva de empleo, y la informacién que tienen los graduados sobre su futuro profesional
como bidlogos al haber dejado de ser ésta una profesién regulada. Actualmente hay en Espaina unos
12.000 bidlogos en paro por lo que, al menos la CEDB, deberia abrir un debate sobre la reduccién de
la oferta de estudios de Biologia en el Pais.

El Presidente abre un turno de intervenciones, preguntando en qué texto legal aparece que el
Grado de Biologia no es profesion regulada. El representante del Consejo General del COB responde
gue simplemente no se ha incluido el grado en Biologia en las profesiones reguladas, entre las que si
estaba la Licenciatura.

El representante de la Universidad de la Laguna (D. Néstor Torres) hace una reflexion sobre el
desempleo de los bidlogos y sobre cual es el objetivo de nuestras Facultades. Que debe ser dar unas
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competencias, una formacién generalista, amplia y transversal que capaciten a los bidlogos a ser
capaces de hacer cosas diversas, pues el Grado en Biologia no es profesionalizante.

El representante de la Universidad de Sevilla (D. Antonio Torres) se sorprende de los datos
presentados en el documento, y manifiesta que habria que introducir otras variables para sacar
conclusiones validas de los datos presentados y hacer un estudio estadistico y mas completo.

El Presidente pone de manifiesto que segin datos del Instituto Nacional de Estadistica la
profesidn de Bidlogo es la 42 con menos paro, por lo que habria que plantearse reducir el nimero de
alumnos que acceden a los estudios, y no el nimero de Facultades.

El representante de la Universidad Pompeu Fabra (D. Joaquin Gea) defiende los masteres
como camino para acceder a la profesidn, contestando el representante del Consejo General del COB
(D. Pera Camprubi) que sdlo tienen caracter profesionalizante los masteres que especificamente lo
son, y estos son muy pocos.

Se establece un debate sobre la atomizacion de la Biologia en otros grados en la que
intervienen los representantes de las Universidades de Alcala de Henares (Dfia. Carmen Bartolomé),
de Jaén (D. Fermin Aranda) y el propio representante del Consejo General del COB (D. Pera
Camprubi) en el que coinciden en que el Grado de Biologia se debia haber mantenido como tal y
ofrecer mdsteres de Microbiologia, Genética humana, Biomedicina, Ambientales, etc. En este
sentido, el representante de la Universidad de Barcelona (D. Gustavo Llorente) manifiesta que el
perfil del estudiante de Biologia es claramente diferente al de Biotecnologia o de Ciencias
Ambientales y cada grado tiene sus competencias propias que debe asumir el estudiante que le
darian actitudes profesionales fijadas en los documentos verifica aprobados.

El representante del Consejo General del COB (D. Pera Camprubi) le replica que una cosa son
las competencias de los verifica y otras las que la Ley otorga, y que no tienen por qué coincidir. La
realidad de acceso al trabajo anglosajona es diferente al nuestro, y esta atomizacion crea confusion
social.

El representante de la Universidad de Barcelona (D. Joaquin Gutiérrez) si defiende la divisién
de la Biologia en cinco titulos que tienen bastante aceptacién en aquellos alumnos que quieren
especializarse, y estan contentos con los resultados; por lo que desde el punto de vista de la
profesidn la sociedad tendra que cambiar.

El representante de la Universidad de Murcia (D. José Meseguer) pone de manifiesto que
deberdn ser los propios profesionales, a través de los Colegios, los que deban luchar por sus
intereses, como lo hacen médicos o veterinarios. Desde las universidades se puede hacer poco.

El Presidente propone que para la siguiente reunién el representante del Consejo General del
COB (D. Pera Camprubi) presente un estudio mas detallado de los datos presentados en el
documento.

Punto 6.- Educacion Secundaria.

La representante de la Universidad de Ledn (Dfia. Blanca Razquin) hace la presentacion del
trabajo que ha realizado sobre La Biologia en la LOMCE (anexo 4), segun el anteproyecto actual y que
aun tendra que ir al Parlamento.

Tras algunas intervenciones sobre cémo y quién hard la prueba equivalente a la actual prueba
de acceso, la representante de la Universidad de Ledn (Dia. Blanca Razquin) contesta que serd el
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte quien disefie para todo el Pais los criterios de evaluacion
y caracteristicas de las pruebas, y la realizacién sera competencia de los gobiernos autonémicos. Los
alumnos se podran presentar a la revdlida mas de una vez y parece que habra dos convocatorias
anuales. Asi mismo, las universidades y de manera excepcional podrdn hacer pruebas de acceso
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propias. Por ultimo, propone que la Conferencia estudie y establezca los minimos que deben tener
los estudiantes que quieran acceder al Grado de Biologia.

El Presidente propone que se cree una comisién que haga una propuesta de minimos a la
Conferencia. Dicha comision queda compuesta por los representantes de la Universidad de Leén
(Dfia. Blanca Razquin), La Corufia (D. Andrés Martinez) y Oviedo (D. Tomas Diaz). El representante de
la Universidad de Sevilla (D. Antonio Torres) cree que es prematuro, pues el borrador podra cambiar
mucho, y propone que se estudie en la préxima reunién de noviembre en Madrid, o si es necesario
en alguna reunién extraordinaria.

Punto 7.- Los estudios de Biologia desde la perspectiva de la movilidad.

El representante de la Universidad de Alicante (D. Andreu Bonet) nos presenta a la Vicedecana
Diia. Rosa M2 Martinez, que serd la que hard la presentacion del trabajo que ha realizado junto con la
Universidad de Salamanca: Los estudios de Biologia desde la perspectiva de la movilidad (anexo 5).

Se abre un turno de intervenciones. El presidente defiende que se debe reconocer al alumno
todo aquello que apruebe en el extranjero, pues al firmar los acuerdos académicos es sefial de que
hay una confianza mutua, en caso contrario no firmar determinados acuerdos. Pues el estudiante
debe tener claro qué se le va a reconocer a su vuelta a Espaia. Respecto a la docencia de nuestras
asignaturas en inglés cree que es contraproducente para aquellos alumnos que traen del bachillerato
un buen nivel de idioma.

El representante de Jaén (D. Fermin Aranda) se queja de que todas las encuestas para elaborar
los temas monograficos que se presentan en la Conferencia, nos llegan todas a la vez y se dispone de
poco tiempo para su cumplimentacién. Pregunta sobre la posibilidad de reconocerse el Trabajo de
Fin de Grado, pues las noticias son contradictorias debido a que tras la consulta de alguna
universidad parece que hay respuesta del Ministerio a favor de la posibilidad de su reconocimiento
(lee el documento anexo 6). El TFG, segun el real decreto, debe reconocer “competencias del grado”
no “las competencias del grado”, y en cualquier caso seria sobre las competencias transversales.

Se establece un debate sobre la imparticién de asignaturas en inglés en cada universidad.

Punto 8.- Practicas Externas Curriculares.

El representante de la Universidad de Murcia (D. José Meseguer) presenta el trabajo
monografico elaborado sobre Prdcticas Externas Curriculares (anexo 7).

Se abre un turno de intervenciones en el que la mayoria de los presentes ponen de manifiesto
las peculiaridades de cada universidad. La representante de la Universidad de Santiago de
Compostela (Dfia. M2 Luz Gonzélez) pone de manifiesto, que al ser obligatorias las practicas externas,
la dificultad de tener un numero suficiente de convenios y oferta. El representante de la Universidad
de La Laguna (D. Néstor Torres) plantea que si se pueden considerar practicas externas la
colaboraciéon de un alumno en un departamento universitario haciendo investigacion. Hay una
respuesta afirmativa casi unanime. El representante del Consejo General del COB (D. Pera Camprubi)
considera que no se deben hacer practicas externas en la propia universidad, para asi separar el
mundo académico del empresarial.

Los representantes de la Universidad de Barcelona (D. Gustavo Llorente y D. Joaquin Gutiérrez)
hacen un resumen del sistema utilizado en su Universidad, en el que han estructurado las practicas
externas como Practicum obligatorio, con una valoracidn excelente por parte de los alumnos que han
intervenido, al considerar que es una experiencia imprescindible para su formacioén.
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Punto 9.- Trabajo Fin de Grado.

El representante de la Universidad de Barcelona (D. Gustavo Llorente) y el representante de la
Universidad de Gerona (D. Xavier Vila) presentan el trabajo monografico elaborado sobre El Trabajo
Fin de Grado (anexo 8). La conclusién del tema propuesto es que hay una gran diversidad en los
distintos aspectos del proceso de TFG entre las diferentes universidades.

Se abre un turno de intervenciones en el que la mayoria de los presentes ponen de manifiesto
los problemas y peculiaridades de sus universidades.
Punto 10.- Presentacion del estudio sobre las Tasas del Grado (éxito, rendimiento, etc.).

Este punto queda pendiente para la proxima reunidn de la Conferencia en otofio de 2013.

Punto 11.- Informe sobre la aplicacion Real Decreto 14/2012.

Este punto queda pendiente para la préxima reunion de la Conferencia en otofio de 2013.

Punto 12.- Calendario Académico.

Este punto queda pendiente para la préxima reunidn de la Conferencia en otofio de 2013.

Punto 13.- Tema monografico LVII reunién de la CEDB.

Los temas aplazados anteriormente correspondientes a los puntos 10, 11y 12.

Punto 14.- Préximas reuniones de la CEDB.

El Presidente pone de manifiesto que segun el calendario de reuniones que se aprobd en la
Conferencia anterior, la siguiente le corresponderia a la Universidad de Gerona.

La representante de la Universidad de Extremadura (Dfia. Lucia Rodriguez) propone la
posibilidad de que todas las reuniones se hagan en Madrid, como hace la Conferencia de Quimica,
dado que las comunicaciones de Badajoz no son buenas con el resto del Pais. Una mayoria de los
presentes no estan de acuerdo con la propuesta pues se perdera el espiritu de la Conferencia de
Biologia. El representante del Consejo General del COB (D. Pera Camprubi) manifiesta, que a pesar de
que el COB también hace sus reuniones en Madrid, manifiesta que el “espiritu de la Espafia plural es
el espiritu de la CEDB”, con lo que no esta de acuerdo con la propuesta.

Se decide que la reuniéon de otofio sera en Madrid el 22 de noviembre de 2013 a las 11’00 h.

Punto 15.- Ruegos y Preguntas.

No se formularon.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 18 horas y 10 minutos del 7 de junio de 2013.

El Secretario Ve BQ el presidente

Fdo.: Félix Infante Garcia-Pantaledn Fdo.: Antonio Tormo Garrido
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Asistentes LVI reunién de la CEDB. Barcelona, 7-junio-2013

UNIVERSIDAD

REPRESENTANTE

Alcalad de Henares

Carmen Bartolomé Esteban

Alicante

Andreu Bonet Jornet
Rosa M2 Martinez Espinosa

Auténoma de Barcelona

Miquel Ninyerola Casals

Auténoma de Madrid

José M2 Carrascosa Baeza

Barcelona

Joaquin Gutiérrez Fruitds
Gustavo Llorente Cabrea

Complutense de Madrid

Antonio Tormo Garrido

Cérdoba

Félix Infante Garcia-Pantaledn

Extremadura Lucia Rodriguez Gallardo
Gerona Xavier Vila Portella
Granada Carmen Marco de la Calle comunica que no puede asistir

iE University (Segovia)

Islas Baleares

Antonia Picornell Rigo

Jaén Fermin Aranda Haro

La Corufia Andrés Martinez Lage

La Laguna Néstor Torres Darias

Ledn Blanca Razquin Peralta
Milaga ---
Murcia José Meseguer Penalver
Navarra Ignacio Lépez Goiii

Oviedo Tomas Emilio Diaz Gonzalez
Pais Vasco M2 Teresa Serrano Moreno

Pompeu Fabra

Joaquin Gea Guiral

Rey Juan Carlos

Ana M2 Sanchez Alvarez
Rosa M2 Viejo Garcia

Salamanca

Rosario Arévalo Arévalo

Manuel Manso Martin comunica que no puede asistir

Santiago de Compostela

M2 Luz Gonzalez Camaafio

Sevilla Antonio Torres Rueda
Valencia Javier Lluch Tarazona

Vic -
Vigo Mercedes Gallardo Medina

Jesus M. Miguez Miramontes comunica que no puede asistir

Colegio Oficial Bidlogos

Pera Camprubi Garcia
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Anexo 2

Informe Econdmico de 2013
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Anexo 3

¢Quo vadis, grado(s) de Biologia?
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Anexo 4

La Biologia en la LOMCE
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La Biologia en la LOMCE

Barcelona, 8 junio de 2013

Educacion Secundaria Obligatoria

Dos ciclos
» Primer ciclo (cursos 1°, 2°y 39)
» Segundo ciclo (4° curso)

Tipos de asignaturas

» Troncales

» Especificas

> De libre configuracion autonémica




Educacion Secundaria Obligatoria
Primer ciclo. Primer curso

TIPOS DE ASIGNATURAS

1° EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA

TRONCALES

BIOLOGIA Y GEOLOGIA

GEOGRAFIA E HISTORIA

LENGUA CASTELLANA Y
LITERATURA

MATEMATICAS

PRIMERA LENGUA EXTRANJERA

ESPECIFICAS

OBLIGATORIAS

EDUCACION FISICA

RELIGION O VALORES ETICOS*

OPTATIVAS (a cursar un minimo de una

CULTURA CLASICA

y méaximo de cuatro)

EDUCACION PLASTICA Y VISUAL

Podran ser diferentes en cada uno de los
cursos

INICIACION A LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL

MUSICA

SEGUNDA LENGUA EXTRNJERA

TECNOLOGIA

RELIGION

VALORES ETICOS

DE LIBRE CONFIGURACION
AUTONOMICA

OBLIGATORIA (en aquellas
Comunidades que posean lengua
cooficial)

LENGUA COOFICIAL Y LITERATURA**

OPTATIVAS (podran cursar alguna
materia mas)

DEL BLOQUE DE ASIGNATURAS
ESPECIFICAS NO CURSADA

Podran ser diferente en cada uno de los
cursos

MATERIAS A DETERMINAR

Educacion Secundaria Obligatoria
Primer ciclo. Segundo curso

TIPOS DE ASIGNATURAS

2° EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA

TRONCALES

FISICA Y QUIMICA

GEOGRAFIA E HISTORIA

LENGUA CASTELLANA Y
LITERATURA

MATEMATICAS

PRIMERA LENGUA EXTRANJERA

ESPECIFICAS

OBLIGATORIAS

EDUCACION FISICA

RELIGION O VALORES ETICOS*

OPTATIVAS (a cursar un minimo de
una y maximo de cuatro)

Podran ser diferentes en cada uno de
los cursos

CULTURA CLASICA

EDUCACION PLASTICA Y VISUAL

INICIACION A LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL

MUSICA

SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA

TECNOLOGIA

RELIGION

VALORES ETICOS

DE LIBRE CONFIGURACION
AUTONOMICA

OBLIGATORIA (en aquellas
Comunidades que posean lengua

LENGUA COOFICIAL Y LITERATURA**

Podréan ser diferente en cada uno de los
cursos

cooficial)
OPTATIVAS (podran cursar alguna DEL BLOQUE DE ASIGNATURAS
materia mas) ESPECIFICAS NO CURSADA

MATERIAS A DETERMINAR




Educacion Secundaria Obligatoria
Primer ciclo. Tercer curso

TIPOS DE ASIGNATURAS 3° EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

BIOLOGIA'Y GEOLOGIA
FISICA Y QUIMICA
GEOGRAFIA E HISTORIA

TRONCALES COMUNES
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
PRIMERA LENGUA EXTRANJERA
—_—
MATEMATICAS ORIENTADAS A LAS
DE OPCION (una a elegir)* ENSENANZAS ACADEMICAS
MATEMATICAS ORIENTADAS A LAS
ENSENANZAS APLICADAS
OBLIGATORIAS EDUCACION FISICA
RELIGION o VALORES ETICOS
OPTATIVAS (a cursar un minimo de una y maximo CULTURA CLASICA
de cuatro) EDUCACION PLASTICA Y VISUAL
ESPECIFICAS

Podran ser diferentes en cada uno de los cursos

INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL

MUSICA
SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA

TECNOLOGIA
RELIGION
VALORES ETICOS

OBLIGATORIA (en aquellas Comunidades que

posean lengua cooficial) LENGUA COOFICIAL Y LITERATURA**
DE LIBRE CONFIGURACION AUTONOMICA
_
OPTATIVAS (podran cursar alguna materia mas) DEL BLOQUE DE ASIGNATURAS ESPECIFICAS

NO CURSADA
Podrén ser diferente en cada uno de los cursos

MATERIAS A DETERMINAR

Educacion Secundaria Obligatoria
Segundo ciclo. Cuarto curso

Opciones

» Enseflanzas académicas para la iniciacion al
Bachillerato

» Ensefanzas aplicadas para la iniciacion a la
Formacion Profesional




Educacion Secundaria Obligatoria
Segundo ciclo. Cuarto curso

Ensefianzas académicas para la iniciacion al bachillerato

TIPOS DE ASIGNATURAS 4° EDUCACION SECUNDARIA

OBLIGATORIA

GEOGRAFIA E HISTORIA
OBLIGATORIAS

LENGUA CASTELLANA'Y
TRONCALES LITERATURA

MATEMATICAS ORIENTADAS A LAS
ENSENANZAS ACADEMICAS

PRIMERA LENGUA EXTRANJERA

BIOLOGIA Y GEOLOGIA
ECONOMIA
FISICA Y QUIMICA
LATIN

DE OPCION (a cursar al menos dos)

Educacion Secundaria Obligatoria
Segundo ciclo. Cuarto curso

Ensefianzas académicas para la iniciacion al bachillerato

OBLIGATORIAS

EDUCACION FISICA
RELIGION o VALORES ETICOS*

CULTURA CLASICA
EDUCACION PLASTICA Y VISUAL

ESPECIFICAS

ARTES ESCENICAS Y DANZA
CULTURA CIENTIFICA
OPTATIVAS (a cursar un minimo de F“‘QSOFIA
una y maximo de cuatro) MUSICA
SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION
RELIGION
VALORES ETICOS
UNA MATERIA DE AMPLIACION DE
LOS CONTENIDOS DE ALGUNA
DE LAS MATERIAS DEL BLOQUE
DE ASIGNATURAS TRONCALES

UNA MATERIA DEL BLOQUE DE
ASIGNATURAS TRONCALES NO
CURSADA POR EL ALUMNO




Educacion Secundaria Obligatoria
Segundo ciclo. Cuarto curso

Ensefanzas académicas para la iniciacion al bachillerato

OBLIGATORIA (en aquellas
Comunidades que posean lengua LENGUA COOFICIAL Y
DE LIBRE CONFIGURACION cooficial) LITERATURA**

AUTONOMICA

DEL BLOQUE DE ASIGNATURAS
OPTATIVAS (podran cursar alguna ESPECIFICAS NO CURSADA
materia mas)

MATERIAS A DETERMINAR

Educacion Secundaria Obligatoria
Evaluacion Final

» Tendra lugar al finalizar el cuarto curso.

» Serd establecida por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte.

» Su superacion requiere una calificacion igual o
superior a 5 puntos sobre 10.




Educacion Secundaria Obligatoria
Titulo de Graduado

» Requiere la superacion de la evaluacion final, asi
como una calificacién final de Educacion Secundaria
Obligatoria igual o superior a 5 puntos sobre 10.

» Es necesario para acceder a las ensefanzas
postobligatorias.

Bachillerato

Modalidades

> Artes

» Humanidades

» Ciencias Sociales
» Ciencias

Tipos de asignaturas

» Troncales

» Especificas

» De libre configuracion autonémica




Bachillerato de Ciencias
Primer curso

TIPOS DE ASIGNATURAS

1° BACHILLERATO DE CIENCIAS

TRONCALES

Comunes a todas las modalidades de Bachillerato

Especifica Bachillerato Ciencias

LENGUA CASTELLANAY LITERATURA |

FILOSOFIA

PRIMERA LENGUA EXTRANJERA |

DE OPCION

MATEMATICAS |

(a cursar al menos dos)

OBLIGATORIA

BIOLOGIA Y GEOLOGIA

DIBUJO TECNICO |

FISICA Y QUIMICA

ESPECIFICAS

EDUCACION FISICA

OPTATIVAS (a cursar un minimo de dos y méximo
de tres)

ANALISIS MUSICAL |

ANATOMIA APLICADA

CULTURA CIENTIFICA

DIBUJO ARTISTICO |

DIBUJO TECNICO |

LENGUAJE Y PRACTICA MUSICAL

RELIGION

SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA |

TECNOLOGIA INDUSTRIAL |

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION |

VOLUMEN

UNA MATERIA DE AMPLIACION DE LOS CONTENIDOS
DE ALGUNA DE LAS MATERIAS DEL BLOQUE DE
ASIGNATURAS TRONCALES

UNA MATERIA DEL BLOQUE DE ASIGNATURAS
TRONCALES NO CURSADA POR EL ALUMNO

DE LIBRE CONFIGURACION AUTONOMICA

OBLIGATORIA (en las Comunidades que posean

lengua cooficial)

LENGUA COOFICIAL Y LITERATURA

OPTATIVAS (a cursar alguna materia mas)

MATERIAS DEL BLOQUE DE ASIGNATURAS
ESPECIFICAS NO CURSADAS

MATERIAS A DETERMINAR

TRONCALES

Bachillerato de Ciencias

Segundo curso

TIPOS DE ASIGNATURAS

Comunes a todas las modalidades de Bachillerato

2° BACHILLERATO DE CIENCIAS

Especifica Bachillerato Ciencias)

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA Il
HISTORIA DE ESPANA
PRIMERA LENGUA EXTRANJERA Il

MATEMATICAS II

DE OPCION
(a cursar al menos dos)

BIOLOGIA
DIBUJO TECNICO Il
FISICA
GEOLOGIA
QUIMICA

ESPECIFICAS
(a cursar un minimo de dos y maximo de tres)

OBLIGATORIA (En las Comunidades que posean

ANALISIS MUSICAL II
CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL MEDIO
AMBIENTE
DIBUJO ARTISTICO If
DIBUJO TECNICO Il
FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y
GESTION
HISTORIA DE LA FILOSOFIA
HISTORIA DE LA MUSICA Y DE LA DANZA
IMAGEN Y SONIDO
PSICOLOGIA
RELIGION
SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA Il

TECNICAS DE EXPRESION GRAFICO-PLASTICA

TECNOLOGIA INDUSTRIAL II

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION I

UNA MATERIA DE AMPLIACION DE LOS
CONTENIDOS DE ALGUNA DE LAS MATERIAS
DEL BLOQUE DE ASIGNATURAS TRONCALES

UNA MATERIA DEL BLOQUE DE ASIGNATURAS
TRONCALES NO CURSADA POR EL ALUMNO

DE LIBRE CONFIGURACION AUTONOMICA

lengua cooficial)

LENGUA COOFICIAL Y LITERATURA

OPTATIVAS (a cursar alguna materia mas)

EDUCACION FISICA

MATERIAS DEL BLOQUE DE ASIGNATURAS
ESPECIFICAS NO CURSADAS

MATERIAS A DETERMINAR




Bachillerato. Evaluacion Final

» Tendra lugar al finalizar el bachillerato.

» Sera establecida por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte.

» Sera aplicada y calificada por profesorado externo al
Centro.

» Su superacion requiere una calificacion igual o
superior a 5 puntos sobre 10.

Titulo de Bachillerato

» Requiere la superacion de la evaluacion final, asi
como una calificacion final de Bachillerato igual o
superior a 5 puntos sobre 10.

» Es necesario para acceder a las ensefanzas
universitarias oficiales.




Admision a las ensefanzas universitarias
oficiales de Grado

Criterios
» Calificacion final obtenida en el Bachillerato.
» Establecimiento de procedimientos de admision:
» Modalidad y materias cursadas en el Bachillerato
» Calificaciones obtenidas en materias concretas o en la
evaluacion final del bachillerato
» Formacion académica o profesional complementaria
» Estudios superiores cursados anteriormente
» Excepcionalmente: evaluaciones especificas de
conocimientos y/o competencias.

i TenGo micoo !

\ 4 Buen ctiuco !

/. 4

elroto@inicia.es
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f\ Universitat d"Alacant
=> Universidad de Alicante

Estudios de Biologia

desde la perspectiva de la movilidad

OBJETIVOS

B Analizar los estudios de Biologia desde la perspectiva
de la movilidad estableciendo comparativas entre

movilidad en la Licenciatura y en el Grado.

B Plantear estrategias de actuacién que potencien la

movilidad.




INDICE

1. OBJETIVOS

2. ANTECEDENTES
PROGRAMAS NACIONALES E INTERNACIONALES
(estudios/practicas externas)
MOVILIDAD EN LA LICENCIATURA

3. ANALISIS DE PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE BIOLOGIA
(NACIONALES E INTERNACIONALES)

4. RESULTADOS ENCUESTAS

5. ALGUNAS REFLEXIONES

ANTECEDENTES

Programas de movilidad (estudios)

SICUE/SENECA: Espafia
DRAC: Xarxa Lluis Vives

ERASMUS/SOCRATES: Europa
NO EUROPEA
OTROS: Iberoamerica Santander, Férmula Santander,

programas propios de Facultad, etc.




ANTECEDENTES

Programas de movilidad (préacticas externas)

SICUE/SENECA: Espafia
DRAC: Xarxa Lluis Vives

ERASMUS PRACTICAS
NO EUROPEA
LEONARDO DA VINCI

ANTECEDENTES

Programas de movilidad (préacticas externas)

SANTANDER
IAESTE




ANTECEDENTES

Movilidad en la Licenciatura

- Timida participacion del alumnado a finales de los afios 80 (s.XX).
- Incremento de la movilidad en la década de los 90.
- Politica de becas.

- Establecimiento de mas y mejores convenios de

colaboracién.

- Flexibilidad en la convalidacion: optatividad y libre

eleccion.

ANTECEDENTES

Opinion del alumnado sobre movilidad (aspectos positivos)

B Adquisicibn de competencias interculturales, independencia,

madurez, etc.

EDominio linglistico: tanto perfeccionamiento del inglés como

conocimiento de otras lenguas.
B Mejores perspectivas de empleo.

B Aspectos académicos.




ANTECEDENTES

Opinién del alumnado sobre movilidad (aspectos negativos)

B Escasa dotacion econdémica de la beca.
B Elevado nivel de vida en los paises del norte de Europa y EE.UU.

B Desorganizacion en la planificacién/gestion de la movilidad en

universidades de determinados paises: universidades italianas.

B Aspectos académicos: convalidaciones y reconocimiento de notas.

ANALISIS DE PROGRAMAS DE
ESTUDIOS DE BIOLOGIA A NIVEL
NACIONAL/INTERNACIONAL

B Revisados 79 planes de estudio de Biologia.
- Convenios vigentes
- Posicion en el ranking de Universidades

- Incluir universidades de todos los continentes.




ANALISIS DE PROGRAMAS DE ESTUDIOS
DE BIOLOGIA A NIVEL INTERNACIONAL

Algunas conclusiones:

B Predominio de la estructura 3(Grado) + 2(Postgrado).
B Predominio de Grados especialistas.

B Formacion basica de primer curso similar entre Grados

generalistas.
B Formacion a la carta en universidades nérdicas y anglosajonas.
B Mayor % de asignaturas con docencia en inglés que en Espafia.

B Précticas externas y TFG o Proyectos de investigacion en la mayor

parte de planes de estudio.

RESULTADOS ENCUESTAS
FACULTADES DE BIOLOGIA EN
ESPANA

Encuesta con 42 preguntas separadas en cuatro bloques tematicos:

1- Preguntas relativas a la planificacion/gestion de la movilidad en el

centro.

2- Preguntas relativas a la planificacién/gestion de la movilidad de

alumnado acogido.
3- Preguntas relacionadas con las Universidades colaboradoras.

4- Preguntas centradas en el proceso de reconocimiento de créditos.




RESULTADOS ENCUESTAS
FACULTADES DE BIOLOGIA EN
ESPANA

Universidades participantes (17 en total):
Universitat Pompeu Fabra
Universidad Autbnoma de Barcelona.
Universidad de Barcelona
Universidad de Extremadura.
Universidad Rey Juan Carlos
Universidad de Alicante
Universidad de Navarra
Universidad de Alcala
Universidad de la Laguna
Universidad de Salamanca
Universidad de Vigo
Universidad de Valencia
Universidad de Girona
Universidad de la Corufia
Universidad de Cérdoba
Universidad de Murcia
Universidad de Oviedo

RESULTADOS ENCUESTAS

Sobre planificacion/gestion de la movilidad en el centro:

- Coordinador de movilidad por centro (o incluso por titulo) encargado
de todas las gestiones (incluida la convalidacion y reconocimiento de

notas).

- Criterios para exigencia de requisito linguistico variados.
- Criterios para asignacion de plazas variados.

- Escasa movilidad de profesorado.

-50% encuestados considera que la estructura y contenido de los

nuevos Grados no propician la movilidad del alumnado.




RESULTADOS ENCUESTAS

Sobre planificacion/gestion de la movilidad en el centro:

- 3%y 4° como cursos ideales para la movilidad.
- Dotacion beca Erasmus variada (200-500 euros).

- Movilidad para curso académico completo (dependiendo de casos).

RESULTADOS ENCUESTAS

Sobre planificacion/gestion de la movilidad de alumnado acogido:

- Rendimiento académico bueno-regular.

- Requisito linguistico exigido variable segun centros.

- No recibimos “free-movers”.

- ElI 41% de los centros encuestados imparte asignaturas en inglés.

- Aproximadamente el 50% del alumnado acogido, cursa estudios durante
el curso académico completo.

- Alumnos acogidos de Italia>Portugal>Alemania>Francia>Bélgica>Polonia

- Pueden realizar PE y TFG (con o sin defensa en destino segln centros).




RESULTADOS ENCUESTAS

Relacién con Universidades colaboradoras:

Tres estrategias de gestion de los contactos:

i)  Gestién centralizada en la propia Facultad

ii) Gestidon personalizada sobre un titulo desde la Facultad en
coordinacibn con otros estamentos como Relaciones
Internacionales o Vicerrectorados de alumnos/estudiantes

iii) Gestién Gnica y centralizada para toda la Universidad.

¢éVentajas-inconvenientes?

RESULTADOS ENCUESTAS

Reconocimiento de créditos y notas:

- Tarea a cargo del coordinador de movilidad

- Los criterios aplicados para la convalidacion de asignaturas varian mucho
dependiendo de centros. No obstante, el n° de créditos y la similitud en
contenidos parecen los criterios mas usados por la mayor parte de los
centros. En algunos casos, se indica que la similitud debe ser de al
menos el 75 % o que la similitud debe estar en relacion a las competencias

mas que en relacidn a contenidos y/o materias.

- 100% de encuestados apoyan la idea de que en el expediente figuren

todas las asignaturas que han cursado en el extranjero.




ALGUNAS REFLEXIONES

- Ventajas y desventajas para la movilidad de la estructura 4(Grado) +

1(Master) versus 3(Grado) + 2(Master).
- Consensos en cuanto al requisito linguistico exigido al alumnado propio.

- Ventajas y desventajas de exigencia de requisito linglistico al alumnado

acogido (parece que hay desventajas si se aplica a alumnado anglosajon).

- Potenciar programas para la movilidad en practicas externas (no sélo para

cursar estudios).

- ¢ Flexibilidad en los criterios de convalidacién para propiciar la movilidad

(convalidacion por competencias vs. contenidos)?.

f\ Universitat d’Alacant
=> Universidad de Alicante

iGRACIAS!
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MINISTERIO secrepei cmenn o
DE EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE DIRECCION GENERAL DE

POLITICA UNIVERSITARIA

Planteada consulta por el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y
Cooperacion de la Universidad Politécnica de Valencia el pasado 8 de octubre
de 2012 sobre la posibilidad de reconocimiento del Trabajo de Fin de Grado
(TFG) y del Trabajo de Fin de Master (TFM) realizados por estudiantes en
régimen de movilidad en universidades distintas de la de origen del estudiante,
esta Subdireccion General se complace en informar de lo siguiente:

El régimen de reconocimiento de créditos superados en una universidad por un
estudiante y aceptados por otra universidad en la que ese estudiante prosigue
sus estudios superiores viene regulado por el art. 6 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010,
de 2 de julio.

Es cierto que el apartado 2 in fine de ese precepto establece como limite, entre
otros, la imposibilidad de reconocer los créditos correspondientes a los TFG y
TFM, por entender que son elementos esenciales de una titulacion que deben
ser superados en una universidad para obtener una titulacién oficial por esa
universidad.

Esta regla general no seria de aplicacién al caso de los estudiantes insertados
en programas de intercambio del tipo Erasmus (programa de movilidad
europeo) o Sicue-Séneca (programa de movilidad nacional), debido al hecho
diferencial de que estos estudiantes no quedan desvinculados de sus
universidades de origen durante su estancia en la universidad de acogida, sino
que realizan su matricula ordinaria en aquélla. De hecho, la clave del régimen
de este tipo de programas de movilidad, mas alla del exiguo apoyo financiero
que se recibe a través de una beca, reside en que el estudiante matriculado en
su universidad cursa y supera asignaturas de su plan de estudios mediante la
superacién de créditos cursados y aprobados en la universidad de acogida.
Légicamente, este efecto se supedita al acuerdo de equivalencias que deben
aceptar con caracter previo las universidades implicadas.

Por tanto, los estudiantes Erasmus y Séneca pueden matricularse del
TFG/TFM en sus universidades de origen y realizarlos en su universidad de
destino, con plenos efectos académicos, siempre que el acuerdo de
equivalencias entre ambas universidades contemple esa posibilidad. Ademas,
se hard constar en los dos documentos que deben firmar los estudiantes
Erasmus: el learning agreement, en el que figuran las asignaturas que se van a
cursar en la universidad de destino, y el acuerdo de reconocimiento de créditos,



MINISTERIO secrepei cmenn o
DE EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE DIRECCION GENERAL DE

POLITICA UNIVERSITARIA

en el que figuran las asignaturas que se le van a reconocer en la universidad
de origen, y que el estudiante tendra que matricular en ésta.

En este mismo sentido se pronuncié en abril de 2012 la ANECA ante una
consulta planteada por la Universidad de Extremadura, insistiendo en que en
estos casos los estudiantes de intercambio no dejan de estar vinculados a su
universidad de origen en ningdn momento. Ese dato cualitativo permite
excepcionar este tipo de reconocimiento de créditos del régimen general
contemplado en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que seria el
aplicable a los estudiantes que entran en una titulacion y quieren hacer valer
sus estudios oficiales previos.

Madrid, 8 de noviembre de 2012

Rafael Caballero Sanchez
Subdirector General de Coordinacion Académica y Régimen Juridico
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UNIVERSIDAD DE
MURCIA

MODALIDADES

Practicas extracurriculares
- Actividad académica no reglada
- Durante el periodo de formacién
- Mismos fines que las practicas curriculares
- No forman parte del Plan de Estudios
- Son objeto de reconocimiento




I. INFORMACION PUBLICA

Il. REQUISITOS

Ill. PERIODO DE REALIZACION
IV. TIPOS DE PLAZAS

V. TUTORIZACION

VI. OFERTA, MATRICULA

VII. ADJUDICACION, RECONOCIMIENTQ
VIII. EVALUACION

IX. DOCUMENTOS

X. CALIFICACION

XI. PRACTICAS Y TFG

INCIDENCIAS, COMENTARIOS

I. INFORMACION PUBLICA

https://practicas.um.es/practicas/index.du

Seccion de orientacion al Alumno

El meni “PRACTICAS”

Colaboracion empresarial E » R« @

Précticas en Empresa

El ebjetivo de las Practicas en Empresa es que los alumnes, titulades y diplomados puedan obtener una experiencia de trabajo para desarrollar sus conocimi tedricos y practi adquirides en la universidad para mejerar
sus perspectivas de empleo.

En los planes de estudios de nuestras titulaciones se recoge que el alumno puede conseguir crédites ECTS mediante practicas en empresas. La Universidad de Murcia pone a disposicion de los alumnos el Centro de
Orientacién e Informacion de Empleo (COIE), cuya misién consiste en informar, orientar y gestionar temas relacionados con el empleo de los alumnos y titulados universitarios. En nuestra seccién de practicas aparecen las
distintas modalidades y programas de précticas en los que pueden participar nuestros alumnos.

¢Es la primera vez que solicita un alumna de nuestra Facultad en practicas? Consulte con nosotros.

-
Empresas con convenio
- Listado de empresas con convenio

Nota: contenido que se publica excepto gue el centro no quiera.

Figura 1. Colaboracion empresarial para practicas




El menua Practicas

Secciones:

1. - Extracurriculares
http://www.um.es/web/biologia/contenido/practicas/extracurriculares

2. - Curriculares
http://www.um.es/web/biologia/contenido/practicas/curriculares

3. - Colaboracion empresarial

Contenidos:

“Practicas en Empresa”

- informacion de empresas interesadas en colaborar con el
Centro mediante practicas

- “Empresas con convenio” : enlaza con base de datos de
convenios de la Universidad de Murcia” (Listado de
empresas que tienen convenio)

* . . 1
Las empresas con convenio con un centro/titulacion concreta

(generalmente no se recoge en las bases de datos, ni en
los convenios)

Il. REQUISITOS

a) Estar matriculado en la ensefanza universitaria de la Facultad
de Biologia, a Ia que se vinculan las competencias a adquirir
por el estudiante en la realizacion de la practica

b) Estar matriculado en la asignatura vinculada, segun el Plan de
Estudios

c) No mantener relacion contractual con la empresa, institucion o
entidad publica o privada o Ia propia universidad en la que se
van a realizar las practicas, salvo autorizacion segun
normativa interna de la Universidad




INCIDENCIAS, COMENTARIOS

MATRICULA

- Alumnos no matriculados que quieren hacer las practicas y
que “se les guarden”

- Las extracurriculares pueden ser reconocidas como
curriculares (matricula. Exigencia: 300 horas minimo;
Curriculares x 2)

RELACION PERSONAL DEL ALUMNO CON LA EMPRESA

- Dificil de detectar

- Alumnos conocidos de Ia entidad que ellos facilitan

. No realizacion real de Ila practica

. Ayuda en la entidad para realizar la memoria final

. Informe tutor entidad favorecedor

(agravio comparativo)

Ill. PERIODO DE REALIZACION

- Se vinculan a asignaturas optativas de las ofertadas en el 4°
curso de Grado

- Duracion presencial 12 ECTS (de 10-15 h por cada crédito)
(150 horas minimo)

- La practica debera realizarse en una sola empresalentidad

- Calculo minucioso de Ia fecha de incorporacion para poder
completar el numero minimo exigido de horas

- Segundo cuatrimestre




INCIDENCIAS, COMENTARIOS

- Algunas entidades desarrollan su actividad al inicio del ano
. Actividad casi concluida en la segundo cuatrimestre
. No queda actividad suficiente para incorporar alumnos

- La labor de Ia entidad esta en funcion de la demanda
. Descenso de demanda
. Descenso de Ia actividad laboral
. El momento economico
. Ejemplo: Analisis clinicos privada

- Realizacion coincide con:
. Ensenanza troncal
. Ensenanza optativa
. EI TFG
. Periodo pre-examenes

- No problema con duracion solicitada a entidades (150 horas)

- Duracion: 4 Febrero - 15 de Mayo (Tiempo contratado de seguro)
. No se puede ampliar (alumnos no tienen cobertura),
salvo excepcion con autorizacion

IV. TIPOS DE PLAZAS

- Plazas ofrecidas por las empresaslentidades y gestionadas
directamente por el Equipo Decanal (Oferta abierta)

- Plazas obtenidas por gestion directa del estudiante con el
visto bueno del Equipo Decanal. Quedara reservada para la
persona responsable de la gestion. EI COIE formalizara el
convenio de cooperacion con la empresa o institucion

- La Universidad cubrira los gastos de seguro de accidentes y
de responsabilidad civil y justificara la situacion de matricula
del alumno ante inspecciones de trabajo

- La disponibilidad de las plazas solo sera definitiva una vez
firmado el correspondiente convenio entre la empresalentidad y
el COIE

- Se podran gestionar nuevas plazas a lo largo del curso con el
tiempo necesario para realizar los tramites requeridos




INCIDENCIAS, COMENTARIOS

- Posibles problemas para contar con entidades suficientes:
. Comunidad pequena
. Tres universidades
. Varios Centros en cada Universidad
. Elevado numero de alumnos

- Alternativa, los propios centros de la Universidad
. Docencialinvestigacion

- Localizacion de la entidad
. Demandan proximidad al lugar de residencia o al Centro
. Entidades localizadas a 30-50 kilometros
. Alumnos sin vehiculo propio
. Disponibilidad de transporte publico
. Dificultad para conciliacion de horarios

V. TUTORIZACION

TIPOS DE TUTOR

- Un tutor de Ia entidad colaboradora
- Un tutor académico de la universidad

CARACTERISTICAS

- El tutor de Ila entidad sera una persona vinculada a la misma
- Con experiencia y conocimientos para una tutela efectiva

- Evaluara mediante informe que remitira al tutor académico

- La Universidad certificara su participacion en el programa

- El tutor académico sera profesor que imparta docencia en el Grado

- Seran designados por el Equipo Decanal de un listado solicitado a los
Departamentos

- El tutor académico contactara con el de Ila entidad para informarle de
los conocimientos y habilidades que el alumno debe desarrollar (de
acuerdo con las competencias de la ficha de la asignatura).

*No podran coincidir ambos tipos de tutor en la misma persona




INCIDENCIAS, COMENTARIOS

- 12 reunion con tutores académicos: Explicar y consensuar el
procedimiento

- 12 Tutoria:
. Todos los alumnos + Decano + Coordinador (vicedecanalo)
. Explicacion del procedimiento
- Resolver dudas

- Contacto entre ambos tutores (telefonico, mail)
. Puesta en comun
. Fijar el horario de practicas dentro del calendario
establecido
. Visita opcional del tutor a la entidad

- Reuniones de tutoria a fijar por el tutor en horario y numero:
. Control del desarrollo de Ia practica
. Asesoramiento y control del desarrollo de la memoria

VI. OFERTA, MATRICULA

OFERTA DE PLAZAS

- Sera publica con especificacion del contenido de las
practicas y su duracion (la minima es fija para todas las
plazas)

- La lista se expondran en tablon del Decanato y en la Web de
la Facultad:

http://www.um.es/web/biologia/contenido/practicas

MATRICULA

- Los estudiantes interesados, o aquellos que las hubieran
realizado en un periodo anterior, tendran un periodo de
matricula

- Una vez hecha Ila matricula se formalizara el seguro
obligatorio




INCIDENCIAS, COMENTARIOS

OFERTA

- Responsable:
. Coordinador Grado (Vicedecanola del grado)
. Trabajo extra importante
. Apoyo de Secretaria Centro,
. Aplicacion informatica creada por la Universidad

- Se dispuso de un listado de entidades facilitado por el COIE

- Primer contacto correo Decano

- El Vicedecanola contactoé con cada entidad (mail o teléfono)

- Contacto con el tutor propuesto. Se fijaron objetivos y se
resolvieron dudas. Solo respondio el 50% de Ilas del listado

- Si el alumno aporta entidad, comprobar convenio, contactar
entidad y resolver con el COIE.

- Disponer de numero de plazas en relacion con solicitudes, dificil
de estimar. Se propusieron 20 |solicitaron 35/ matricula 4°: 90

- Hay entidades que han tomado de 2 a 5 alumnos

INCIDENCIAS, COMENTARIOS

MATRICULA

- Establecer listado oferta antes del cierre de matricula

- Queja de los alumnos, no matricula por desconocimiento de las
entidades

- Ampliacion periodo matricula
- Ampliacion de oferta (nuevo listado)

- Demanda masiva:
. Mejor que 4 asignaturas optativas de 3Crlasignatura
. Menor carga de trabajo (Estudio, examen, etc.)
. Posibilidad de mejor calificacion en practicas que en
optativas (distinto profesorado, distintas calificaciones, etc.)

- Deterioro de Ia optatividad por escaso numero de alumnos
Problema de reduccion de carga docente en las areas por
menor reconocimiento de carga




VIl. ADJUDICACION, RECONOCIMIENTO

ADJUDICACION

- Finalizado el plazo de matricula los estudiantes solicitaran
las plazas ofertadas, en una relacion priorizada de las mismas
- Las plazas se asignaran por riguroso orden de expediente
académico

- Se asignan tantas practicas en empresalentidad como oferta
exista

RECONOCIMIENTO

- Podran ser reconocidas como practicas externas las
actividades y competencias desarrolladas por los estudiantes,
en empresas o entidades

- El estudiante aportara el Certificado de la empresa o
institucion y del COIE, con el numero de horas de practicas y
Ia actividad realizada

INCIDENCIAS, COMENTARIOS

- Adjudicacion a través de la aplicacion informatica

- Se facilito una lista con todas las empresas disponibles

- La adjudicacion se realizo en orden riguroso de nota de expediente
- Excepcion: alumnos que aportan entidad (10%, 3 de 35):

. Se les adjudica la entidad aportada
. Esta permanece en listado para convocatorias posteriores




VIII. EVALUACION

- EI alumno notifica al tutor académico Ia finalizacion
- El alumno entrega al tutor académico:
. La Memoria Final que reflejara las tareas
desarrolladas
. Un informe de valoracion de las mismas por el
alumno
. El informe del tutor de la empresa
- El tutor académico emite:
. Un informe del trabajo realizado por el alumno.
. La evaluacion final, tras analizar los informes y Ila
memoria final
. Con todo ello. ha de valorar la adquisicion de las
competencias previstas y emitir una nota que
se reflejara en un acta

INCIDENCIAS, COMENTARIOS

- La actividad a desarrollar no siempre es bien conocida

- Esto supone dificultad de control y evaluacion

- Esencial Ia labor del tutor académico

- Nivel de implicacion e interés de ambos tutores “No homogéneo”
- Nivel de exigencia de los tutores variable

- Dificultad de uniformidad de evaluacion/calificacion comparativa
. Heterogeneidad entre entidades
. Heterogeneidad de Ia actividad desarrollada en cada caso
. Diferencias en calidad y cantidad de trabajo

- Se debe revisar la adquisicion de competencias (las debe conocer
el tutor y el alumno)




Viil. DOCUMENTOS

Informe final del alumno

Acta individual

Informe Final del tutor de Ia empresa

Informe final del tutor de Ila Universidad

Focuitad do Bxloga
wei o Wi

PRACTICAS DE GRADO:

i

EXTRACURRICHL ARES
CLRIICUL ARES

Informe final Tutor de la Empresa

La Empresa dobe cumplimentar ef siguerie mkirme para hacer constar la realzacidn y vakracion de |as

Préclicas por parte del alumno

| DATOS DEL ALUMMNO

Moanibre

=11} ~ Tilulacidn
|DATOS DE LA EMPRESA

CIF RAZON SOCLAL

Tutor e I3 e'mpleaa
DATOS DE LA PRACTICA
Feoha micio

Fecha fin |

TN

[ Total horas |

Valoracian de las practicas. Para ello utilice la sigulents escala; 1 = Nada / Poco, 2 = Feguiar

3 =Haomal ! Aceplabia; 4 = Buenc y 5 = May busno

| Programa do practicas y sstancia del alumno
hived da conocimientos 1&cracos de &
especialidad mostrado por & alumno

Adecuacsin ded pardil profesonal 3 s funeones
encamendadas

Valgracion @k expenencia profasional oblenids
por 8l alumno dusants e pricticss

La relackan del alumne con ks irabajadones da la |
smpressalinstiucion

.2 relackn del alumn £on ks direstivos de |a
ernpresainstitucion

Pasibiidad da ofarfar un contrata de wabsjo al
alumnag en priclicas

OTRAS VALORACIONES:

| | Ciras tlp.ﬂb;u d.u I:ls pzﬁuﬁm

. t:r:aﬂo-deéausra:dﬂn penesal =] ul'n'aha,n
| realizacks par &l slmno
| La duracite de las practices | ha parecido

. Competoncias mostradas por ol alumno
EREBpm:sahﬁdad-y COMpromisa

Capacdad de apre'nmpa

| Comusicacion [arsl y mscxita)

[ Capacidsd da organizacin ¥ planilicacion

| Buitanomia

| Resolican de peobéemas

[ Preocugacian par la caliad

| Metivecion par el trabajo

Inicidtiva

Trabajo en aquwo

! Capacidad de adaplacomllecitilidad
Hatilidades inerparsonales

Firma y selio




Valoracion de las practicas. Para ello utilice la siguiente escala: 1 = Nada / Poco; 2 = Regular;

3 = Nomal / Aceptable; 4 = Bueno y 5 = Muy bueno

Nivel de conocimientos técnicos de la
especialidad mostrado por el alumno

‘Adecuacion del perfil profesional a las funciones
encomendadas

por el alumno durante las practicas

La relacién del alumno con los trabajadores de la
empresalinstitucion

La relacion del alumno con los directivos de la
empresa/institucion
Posibilidad de ofertar un contrato de trabajo al
alumno en practicas

OTRAS VALORACIONES:

Otros aspectos de las practicas

Grado de satisfaccion general con el
realizado por el alumno

trabajo

| Competencias mostradas por el al

Responsabilidad y compromiso

La duracion de las practicas le ha parecido

umno

| Capacidad de aprendizaje

Comunicacion (oral y escrita)

Autonomia

Capacidad de organizacion y planificacion

'Resolucion de problemas

Motivacion por el trabajo =

| Iniciativa

‘ Trabajo en equipo

'Capacidad de adaptacion/flexibilidad

'Habilidades interpersonales

dk Fonliod dz Biolagia

PRACTICAS DE GRADO:
EXTRACURRICULARES

Informe final del Alumno

El alumna ha de cumphmantar el sigusants informe pars hacer constar i valarecin de algunos aspecios de kg

prachicas reaizadas

DATOS DEL ALUMNG
Neemitive

(s ]

DATOS DE LA EMPRESA.
RAZON SOCIAL |
OATOS DE LA PRACTICA
Frcha imicio |

Titujeckbn |

Facha fin |

| Total homas |

Valoracion de fas practicas. Para ello utilice |a siguienta escala: 1 = Mada | Peca; 2 = Regular;

3= Nomal § Acepianie; 4 = Bueno ¥ 5 = Muy busno

La Estancia en priclicas

El grado oe sumplimiento de los objtves

Apoya recibido por parte de & empresalinslilusion
Idaneided da la empeesannstibician

Adecudoidn del perfil profesional & les nciones

Le relacion con los irstiajadones da fa
emprasainstitucdn

Le relacion con los directivas de la
emprasalinEicion

Dispomibibdad da recurscs pera reslizar s tarses
‘aloracsin de la expenencia profesiconal abtereds

En guié medids le gustarts ser contratads en la
misma emprasalinstitucian

Los Tutores de practicas
Arencion rechids par el utar de 13 amaresa

Alencion rechida por el bulor scadémico

OTRAS VALORACIONES:

de

Firma;

Competencias puestas an prctic:

Respensabdidad y compriamisa

Capacided de aprendizaje

Comunicacion jorsl y escrita)

Capacidad de organizacion y planticacion

Aulai'lwla :

Resclucian de probliomas

Prapcupacion por la calidad

Matwacian por e rasaje

Iniciative

Trahmo en equips

apacidad de.adamm:immeﬁhilmd

Hahilidades intorpersonaies

Qtros aspocios de las practicas.

Encaso de haber rechids beca la pmprasa por
| 13 repdizacion o practicas, | cusntia le pareoe

La duracion de bs graclicas ke ha parecido

Grado de salisfaccidn genersd

de




| La Estancia en practicas

El grado de :umﬁlimienta de los objetivos

Apoya recibido por parte de la empresalfinstitucion
ldo neidad de ia empres aﬁnstituci-:'-.;n

Adecuacion del perfil profesional a las funciones

La relacion can los rabajadores de la
emprasafinstitucion

La relacion con los directivos de la
empresainstitucion

Disponibiidad de recursos para realizar las tareas |
Valoracion de la experiencia profesional obtenida

En qué medida le gustaria ser contratado en la
misma empresalinstitucian

 Los Tutores de précticas
| Atencibn recibida por el tutor de la empresa

| Atencidn recibida par el tutar académico

Competencias puestas en practica
Responsabilidad vy compromiso
Capacidad de aprendizaje

Cémuﬁicacién {oral y escrita)

Capacidad de organizacion y planificacion
Autonomia

Resolucion de problemas

Preccupacion por la calidad
Motivacion por el trabajo

I Iniciativa

Trabajo en equipo

Capacidad de adaptacionfflexibilidad

Habilidades interpersonales

Otros aspectos de las practicas
En caso de haber recibido beca la empresa por
la realizacion de practicas, la cuantia le parece
La duracion de las practicas le ha parecido

| Grado de satisfaccion general

OTRAS VALORACIONES:

dk Facubtad da Bialoghs
Universidad de Miercis

Informe final

Informe final Tutor de la Universidad

El profesar ha de rellenar sl siguienie miome para hecer conetar |8 valoraciin de algunos sspecios da las
rackcas realizadas pos al sumno que sa desalla

[Fachatn | | Tots horas |

Valaracién de las pricticas, Para ollo utliice 1a sigulente escalat 1 = Nada f Poco; 2 = Requiar
& = Nomal ! Acaptahia; 4 = Buena y 5 = Muy buena

Valoracitin

- - 188 furciones y tareas encomerdadas
Maloracidn de 1a sxperiencia profesional absarica por al akimng

Adencion dispensada par ol hitar de: empeeaingtincica al slumno en practicas

Girada de cooadinacitin con o fubar de N

]

Grado de asesoramienio o contacky mantEnide cor el almna
Mived de incidancsas surgidas dorante o desarolia do las practicas
L duraciin e s priciicas fo ha parcido

Grado de cumglimiento de los ohjetvas del pragrama de gractisas

&Ha compialato ® alumng el ot de horas pravisio como duracitn deses praclces? 5l WO
(Tachs lo gue proceda)

En caso negativo, indigue por qud i el nimero de haras que finnlments raslix:

OTRAS VALORACIONES, —

a e de

Firma y salk:




Cuestiones

Valoracion

Formacion practica adquirida por el alumno

Adecuacion del perfil profesional a las funciones y tareas encomendadas

Valoracion de la experiencia profesional obtenida por el alumno

Atencion dispensada por el tutor de empresafinstitucion al alumno en practicas

Grado de coordinacién con el tutor de empresa/institucién

Grado de asesoramiento o contacto mantenido con el alumno

Nivel de incidencias surgidas durante el desarrollo de las practicas

La duracion de las préacticas le ha parecido

Grado de cumplimiento de los objetivos del programa de préacticas

¢, Ha completado el alumno el total de horas previsto como duracién de las practicas?
(Tache lo que proceda)

Sl NO

En caso negativo, indique por qué y el namero de horas que finalmente realizé:

HORAS
TOTALES

OTRAS VALORACIONES:

ACTA DE PRACTICAS EXTERNAS
GRADO EN BIOLOGIA

D/ . Profesor Tutor de Practicas

Externas Curriculares del alumno/a

. tras evaluar la memoria y el informe presentados por el estudiante.

— . .
asi como el informe del Tutor de la Empresa. le otorga la siguiente calificacion

Propone para Matricula Honor: Si I:‘
NL)I:‘
Murcia, a de de20

Firma

UNIVERSIDAD DE
MURCIA




IX. CALIFICACION

- Si el estudiante no ha completado las practicas, a satisfaccion del
tutor, y al menos el 90% de las horas presenciales
establecidas, se emitira informe desfavorable y calificacion
de “Suspenso” en la asignatura

- Si transcurrido el plazo senalado por el tutor académico, el
estudiante no hubiera entregado los informes y la memoria
final, emitira informe desfavorable y calificacion de
“Suspenso” en la asignatura

- La calificacion se otorgara en funcion de la siguiente escala
numérica, con expresion de un decimal, a Ia que tendra que
anadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4.9: Suspenso 5.0-6.9: Aprobado
7.0-8.9: Notable 9.0-10: Sobresaliente

- Podran acceder a Matricula de Honor quienes hayan obtenido
calificacion igual o superior a 9.0, a criterio del tutor
académico

- Dicha mencion sera asignada por la Comision de Practicas
Externas, junto con los profesores que hayan actuado de
tutores académicos ese curso

X. CALIFICACION

- En el caso de que las suspenda tendra que repetirlas o bien
cursar las asignaturas optativas que se ofertan,
equivalentes en carga de créditos ECTS

- Si el alumno obtuviera una calificacion de “suspenso” no
podra realizar una prueba de recuperacion




INCIDENCIAS, COMENTARIOS

- Dificultad de uniformidad de Ila calificacion comparativa
. Heterogeneidad entre entidades y actividad desarrollada
. Diferencias en calidad y cantidad de trabajo

- Calificacion: Informes 20% + Memoria 80%

- Asignacion de las Matriculas de Honor
. Maximo 5%, 1 MHI|20 alumnos o fraccion (hasta 30)
. El tutor indica posibilidad de matricula
. Las asigna la Comision

- Criterio establecido en Comision y Profesores tutores:
. Mayor nota media
. Mayor numero de créditos superados
(3cursos + 1° Cuatrimetre de 4°)

- Actas individuales (Tutores). Acta general Coordinador
(Vicedecanalo)
. Fijada fecha de entrega actas individuales al Coordinador

XI. PRACTICAS EXTERNAS-TRABAJO FIN DE GRADO-MOVILIDAD

El TFG puede ser realizado total o parcialmente fuera de Ia
Universidad de Murcia, en Centros, Empresas o Instituciones, en
el marco de las practicas externas regladas

En tal caso, el alumno debera contar con un tutor académico
que imparta docencia en el Grado correspondiente

Debe contar con permiso de la Comision correspondiente
Se atendra en todo a la normativa de TFG
Se podra contemplar la participacion de un cotutor, que podra no

ser docente universitario (Entidad). Este acreditara estar en
posesion de titulacion superior y experiencia.




INCIDENCIAS, COMENTARIOS

- Se oferta como linea de TFG el tema de la practica

- Debe contar con Ila aprobacion del tutor de practicas que
actuara como tutor de TFG y la Comision

- Esa linea no se asigna por expediente

- Debe representar una carga de trabajo diferente de Ila de
practicas y equivalente a los créditos del TFG

- El TFG se adaptara en todo a la normativa correspondiente

- Este curso no ha existido esta posibilidad

- Se reconocen practicas de alumnos de movilidad:
. Alumnos matriculados en la asignatura
. Idénticos requisitos normativos
. ERASMUS estudios
. ERASMUS practicas




LVI-CEDB, Barcelona 07-06-2013

Anexo 8

El Trabajo Fin de Grado
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